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Pourquoi travailler à l’ITAQ? 

 On participe au déploiement du seul institut d’enseignement en agroalimentaire reconnu du Québec! 
 On contribue concrètement à façonner la relève agricole de demain dans une optique d’innovation et de 

développement durable 
 On collabore avec des collègues passionnés issus de multiples secteurs! 
 On évolue dans un environnement chaleureux, humain et convivial! 

 
Bonne nouvelle! On a de la place pour vous faire participer à l'aventure! 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Conseiller(ère) en bâtiments 

Régulier, temps plein, 35h par semaine 
 

Description de votre poste 

 
On vous invite à contribuer directement à un projet hautement stimulant : 
collaborer étroitement à la création et la structuration de notre nouvelle équipe 
de professionnels en gestion de projets et ce, pour nos deux campus. Cette 
équipe est coordonnée par le chef du bureau de projet majeurs immobiliers.  

La Direction des infrastructures, de la maintenance et des opérations 
contribue à la mission de l’ITAQ en veillant à offrir un environnement sain et 
sécuritaire et à assurer le maintien, la gestion, le développement et l’utilisation 
optimale de ses espaces. Son équipe proactive et engagée est impliquée dans 
une foule de projets stimulants visant à offrir à la communauté de l’ITAQ un parc 
immobilier adapté à ses besoins qui sont en constante évolution. 

Cet emploi est fait pour vous, parce que : 

• Vos aptitudes en résolution de problème et en gestion des 
priorités vous distinguent; 

• Vous êtes définitivement axé sur la recherche de solutions et faites preuve 
de créativité; 

• Vous aimez travailler en équipe et vous possédez de fortes 
habiletés relationnelles; 

• Vous n'êtes jamais à court d’argument au moment de rallier 
vos partenaires vers un objectif commun; 

 

Lieu de travail 
3230, rue Sicotte, Saint-Hyacinthe 
ou  
401, rue Poiré, La Pocatière 

Salaire 
48 488 $ à 90 110 $ + prime 10%  
Selon la scolarité et l’expérience 

Pour postuler 
EmploiEnLigne@itaq.ca 

 

 

Un aperçu de nos avantages 

• Télétravail (mode hybride) 
• Régime de retraite (RREGOP) 
• 4 semaines de vacances 
• 13 journées fériées 
• Assurances collectives  
• 10 congés maladie 
• Accès gratuit aux salles 

d’entraînement 
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Vos responsabilités : 

• Encadrer et diriger les programmes fonctionnels ou techniques, ainsi que la réalisation de 
documents connexes;  

• Rencontrer régulièrement les professionnels externes et les clients pour s’assurer que le 
projet ne dévie pas des objectifs de mise en œuvre; 

• Réaliser des projets qui comprennent des volets demandant de faire face à la résolution de 
problèmes variés, inhabituels et d’une certaine complexité nécessitant du jugement, une 
analyse approfondie et de la recherche; 

• Analyser des risques et des scénarios multiples et émettre des recommandations alignées 
sur les priorités des clients et en conformité avec les politiques et directives de l’Institut; 

• Négocier pour des questions reliées au patrimoine ou autres situations; 
• Gestion générale du projet : mandater, négocier et gérer les ententes contractuelles avec les 

entrepreneurs et/ou les professionnels et faire un suivi serré des chantiers; 
• Participer à la conception, au développement et à l’implantation de solutions pour les 

problèmes particuliers de planification, de conception et d’exécution; 
• Participer à des mandats spécifiques ou à des mandats qui nécessitent une démarche 

d’amélioration continue. 

Vos qualifications : 

• Baccalauréat en ingénierie ou toute autre formation équivalente; 
• Maîtrise en gestion de projets ou certification PMP (un plus!); 
• Minimum de 5 ans d’expérience en gestion de projets de construction (souhaité!); 
• Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec; 
• Bonne connaissance des lois et des règlements provinciaux et municipaux régissant le 

bâtiment; 
• Bonne connaissance des codes, des spécifications et des normes du bâtiment et de 

prévention en santé sécurité au travail. 

Il ne vous reste qu’à postuler! 

On attend votre candidature avec intérêt! Transmettez-la nous à EmploiEnLigne@itaq.ca  

 

 

 4 semaines de vacances    3 13 journées fériées 
 10 jours de congé maladie  Régime de retraite (RREGOP) 
 Assurances collectives  Programme d’aide aux employés 
 Télétravail (mode hybride)  Accès gratuit aux installations d’entraînement 
 Service de cafétéria  Environnement agréable 

 

 Les avantages ITAQ  
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