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Pourquoi travailler à l’ITAQ? 

✓ On participe au déploiement du seul institut d’enseignement en agroalimentaire reconnu du Québec! 
✓ On contribue concrètement à façonner la relève agricole de demain dans une optique d’innovation et de 

développement durable 
✓ On collabore avec des collègues passionnés issus de multiples secteurs! 
✓ On évolue dans un environnement chaleureux, humain et convivial! 

 
Bonne nouvelle! On a de la place pour vous faire participer à l'aventure! 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Conseiller(ère) en formation continue – secteur agricole 

Régulier, temps plein, 35 h par semaine 
 
 

Description de votre poste 

 

Nous vous invitons à occuper un rôle clé à l’ITAQ afin de contribuer à l’excellence de 
l’offre de formation pour la relève et le maintien de compétences. En mettant de 

l’avant votre fibre entrepreneuriale, votre sens analytique et votre curiosité, vous 

bénéficiez d'une latitude intéressante pour développer, optimiser et adapter l’offre 
de formation aux besoins du marché et des entreprises. Au sein d'une équipe 

regroupant conseillers et techniciens, vous disposez d'un solide soutien pour la 

réalisation de mandats et projets de développement. 

Vos connaissances et expériences du secteur agricole seront un atout majeur dans 

l’analyse et la compréhension des besoins de la clientèle. Relevant de la Direction de 

la formation continue, vous exercez un rôle prépondérant dans le développement 

des affaires de l’ITAQ et êtes responsable du développement et de la mise en œuvre 
des activités de formation continue du secteur agricole. Vos déplacements 

occasionnels vous amènent à la rencontre les clients et/ou à représenter l’institution 

lors d’événements (territoire du Québec uniquement). Votre impact se mesure à 

travers la croissance du développement des affaires, la satisfaction des clients, et la 

réalisation des objectifs de l’ITAQ. 

 

 

Lieu de travail 
3230, rue Sicotte, Saint-Hyacinthe 

ou  

401, rue Poiré, La Pocatière 

Salaire 

48 488 $ à 90 110 $  

Selon la scolarité et l’expérience 

Pour postuler 

EmploiEnLigne@itaq.ca 

 

Un aperçu de nos avantages 

• Télétravail (mode hybride) 

• Régime de retraite (RREGOP) 

• 4 semaines de vacances 

• 13 journées fériées 

• Assurances collectives  

• 10 congés maladie 

• Accès gratuit aux salles 

d’entraînement 
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Vos responsabilités principales : 

• Mener des mandats d’études, d’analyse et de recherche pour identifier les besoins du marché en 
matière de formation; 

• Effectuer du démarchage actif pour conclure des ententes, assurant ainsi la croissance des revenus; 

• Développer des partenariats solides avec les intervenants du milieu agricole et coordonner les 

opérations éducatives dans ce domaine; 

• Participer activement à la définition et au déploiement de la vision et des orientations stratégiques; 

• Explorer et analyser les besoins des entreprises afin de développer des solutions de formations 

adaptées. 

Votre profil : 

• Agent de changement et communication efficace; 

• Sens analytique et proactivité dans la détection des problèmes; 

• Autonomie, créativité et capacité d’adaptation; 

• Sens du développement des affaires, de la qualité des formations et la satisfaction client; 

• Vision stratégique et capacité à développer des partenariats; 

• Rigueur à respecter les normes et procédures; 

• Sens des responsabilités et de la gestion budgétaire;  

• Compétence en négociation et gestion de partenariats;  

• Aime être dans l’action et profil entrepreneur. 

Vos qualifications :  

• Diplôme universitaire de premier cycle : en agriculture, agronomie, administration des 

affaires ou toute autre discipline pertinente; 

• Idéalement 5 ans d’expérience dans le secteur agricole, préférablement avec une 

expertise en culture de plantes fourragères (un plus!);  

• Une expérience en gestion de projet, en éducation ou en formation (un plus!);  

• Avoir un permis de conduire valide et être autorisé légalement à travailler au Canada; 

Il ne vous reste qu’à postuler! 

On attend votre candidature avec intérêt! Vous n’avez qu’à nous la transmettre à EmploiEnLigne@itaq.ca  

 

 

 4 semaines de vacances  1313 13 journées fériées 

 10 jours de congé maladie  Régime de retraite (RREGOP) 

 Assurances collectives  Programme d’aide aux employés 

 Télétravail (mode hybride)  Accès gratuit aux installations d’entraînement 

 Service de cafétéria  Environnement agréable 

 

 Les avantages ITAQ : au-delà de la mission, de super conditions! 
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