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• La Pocatière

FORMATION UNIQUE
Formation collégiale dans le domaine équin  

unique au Québec

TROUVE TA VOIE!
Équitation classique ou équitation western :  

tu trouveras le profil qui te correspond!

PASSERELLE DEC-BAC
Agronomie 

Voir tous les détails, itaq.ca

SUBVENTIONS
30 000 $ de subvention de La Financière agricole 

du Québec* pour t’établir sur ton entreprise 
* Accessible sous certaines conditions

PRÉALABLES* 
• Diplôme d’études secondaires 
• Satisfaire aux conditions d’admission de l’ITAQ 
• Pour la voie A – Équitation western : Détenir un brevet de cavalier 

niveau 3 en équitation western de Cheval Québec
• Pour la voie B – Équitation classique : Détenir un brevet de cavalier 

niveau 5 en équitation classique de Cheval Québec

Le nombre de places est limité à 12 étudiants en équitation western et à 
6 étudiants en équitation classique. La sélection est basée sur la qualité 
du dossier scolaire. Compte tenu du contingentement, l’ITAQ accorde 
la priorité aux citoyens ou aux résidents canadiens qui demeurent au 
Québec.

Au moment de ta demande d’admission, tu devras choisir ta voie  
de spécialisation parmi les deux offertes.

AVEC UNE PRÉOCCUPATION CONSTANTE 
DU BIEN-ÊTRE DES ANIMAUX, TU SERAS 
CAPABLE DE :
• effectuer la gérance des opérations d’une entreprise équestre de

façon écoresponsable;
• gérer les ressources humaines, animales et matérielles de 

façon efficiente;
• analyser la santé financière d’une entreprise et évaluer l’impact des 

choix et des pratiques sur la rentabilité;
• enseigner l’équitation à une clientèle débutante;
• maintenir les acquis techniques des chevaux d’école nécessaires à 

l’enseignement de l’équitation de façon sécuritaire;
• fournir une assistance technique au vétérinaire équin et aux autres 

professionnels du milieu en respect du cadre réglementaire. 

TU AURAS DÉVELOPPÉ :
• ton ouverture d’esprit, ta capacité d’adaptation à des

situations nouvelles et ta créativité;
• ton professionnalisme et ta capacité à argumenter efficacement;
• un esprit de collaboration en faisant preuve de leadership;
• une pensée rationnelle, critique et éthique;
• une aptitude à analyser différents types de situations et à 

les traiter rationnellement;
• des habiletés à communiquer en milieu de travail en français et 

en anglais;
des compétences pour adopter un mode de vie sain et 
une pratique régulière d’activité physique.

• 



Session 5
Philosophie : éthique et politique
Activité physique et efficacité
Anglais propre (classement)
Alimentation des équidés
Soins cliniques
Pédagogie et communication
Équitation 4 (propre au profil)
Économie des entreprise équestres
30 h de cours/sem. 

Session 6 (été)
Interventions en entreprise équestre 
8 h de cours/sem.  

Session 7
Littérature québécoise
Dépannage en maréchalerie 
Éthologie appliquée
Gestion des soins
Équitation 5 (propre au profil)
Ressources humaines, financières  
et marketing
Eseignement de l’équitation (profil 
western)
30 h de cours/sem. (western) 
25 h de cours/sem. (classique)

Session 8
Activité physique et autonomie
Cours complémentaire 2
Analyse d’entreprises équestres
Principes d’agroenvironnement
Reproduction des équidés
Équitation 6 (propre au profil)
Enseignement de l’équitation 
(profil classique)
22 h de cours/sem. (western)  
27 h de cours/sem. (classique)

1 PROGRAMME :  
2 VOIES DE SPÉCIALISATION  
POUR UNE FORMATION À L’IMAGE 
DE TON PROJET DE CARRIÈRE
• Voie A : Équitation western
• Voie B : Équitation classique

Session 1
Philosophie et rationalité
Activité physique et santé 
Communication et écriture
Découverte du milieu équin
Anatomie et physiologie des équidés
Équitation 1 (propre au profil)
Informatique
28 h de cours/sem.

Session 2
Écriture et littérature  
Philosophie : l’être humain  
Anglais commun (classement)
Pathologie des équidés 1
Régie technique
Santé et sécurité
Équitation 2 (propre au profil)
29 h de cours/sem.

Session 3 (été) 
Intégration des acquis de régie 
(propre au profil) 
4 h de cours/sem. (western) 
3 h de cours/sem. (classique) 

Session 4
Littérature et imaginaire
Pathologie des équidés 2
Pharmacologie et soins de base
Éthologie et manipulation du cheval
Équitation 3 (propre au profil)
Comptabilité
Cours complémentaire 1
27 h de cours/sem.  

CAMPUS DE LA POCATIÈRE

GRILLE DE COURS

UNIQUE COMME L’ITAQ
• L’Institut possède un cheptel d’une cinquantaine de chevaux, 

une écurie de reproduction, un manège intérieur chauffé 
et des carrières d’entraînement extérieures. 

ET ENSUITE ?
Au terme de ce programme, tu auras développé des compétences 
multidisciplinaires pour devenir un technologue du monde équin.

Possibilités de carrière

• Instructeur western ou instructeur classique sur le plat
• Gérer et promouvoir un centre équestre
• Appliquer les soins de santé aux chevaux
• Assurer la régie d’écurie et du cheval
• Collaborer avec le maréchal et le vétérinaire
• Offrir du service à la clientèle
• Élever des chevaux
• Assistance au vétérinaire équin et autres professionnels du milieu 

en respect du cadre réglementaire

Vers l’université

La passerelle DEC-BAC, par le biais de la reconnaissance de cours au 
programme universitaire, permet d’alléger les études universitaires 
voire même d’en raccourcir la durée, voir tous les détails à la page 30. 

*Il se pourrait que pour certains cours de ton DEC, tu doives posséder un permis 
de conduire classe 8 pour la conduite de la machinerie agricole. Si tu as un 
permis de conduire de voiture classe 5, tu as automatiquement la classe 8 
incluse. Tu seras avisé au moment où celui-ci sera requis.

TU APPRENDRAS :
• des règles, des obligations et des responsabilités en matière de 

santé et sécurité du travail;
• de la législation et des besoins en matière de bien-être du cheval;
• des pratiques écoresponsables en lien avec l’agriculture durable;
• des processus et opérations liés à la gérance des activités d’une 

entreprise équestre;
• de comptabilité, des principes fondamentaux en gestion financière 

et des critères d’efficacité technico-économiques;
• des différentes stratégies de promotion et de leurs retombées sur 

l’entreprise;
• en communication et approche client;
• de la pédagogie équestre permettant de planifier et d’enseigner 

l’équitation de façon sécuritaire et adaptée aux besoins et 
caractéristiques de la clientèle débutante;

• des caractéristiques recherchées du cheval école et des techniques 
équestres permettant le maintien des acquis du cheval;

• des caractéristiques de l’anatomie et des pathologies des chevaux;
• des soins courants aux chevaux et des procédures d’aide au 

vétérinaire équin permises par la loi;
• des opérations inhérentes à l’élevage des chevaux;
• des aliments destinés aux équins et des besoins nutritionnels des 

chevaux selon leur stade de vie;
• des techniques de manipulation des chevaux en respect de leur 

nature (éthologie);
• des techniques de dépannage en maréchalerie.


