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Cocréer I'agroalimentaire

de demain!

Pourquoi travailler a I'l'TAQ?

On participe au déploiement du seul institut d’enseignement en agroalimentaire reconnu du Québec!
On contribue concretement a fagonner la releve de demain dans une optique d’innovation et de

développement durable

On collabore avec des collegues passionnés issus de multiples secteurs!
On évolue dans un environnement chaleureux, humain et convivial!

Bonne nouvelle! On a de la place pour vous faire participer a l'aventure!

Lieu de travail

401, rue Poiré, La Pocatiére

Horaire
Régulier, temps plein, de jour

Salaire
9931953127130

Pour postuler

EmploiEnLigne@itag.ca

Un apercu de nos avantages

Télétravail (mode hybride)
Régime de retraite (RRPE)
4 semaines de vacances

5 congés mobiles

13 conggés fériés
Assurances collectives
Acces gratuit aux salles
d’entrainement

Service de cafétéria
Environnement agréable
Programme d’aide aux
employés

Service de télémédecine

n @ Itag.ca

— OFFRE D'EMPLOI

Gestionnaire de la formation continue Est du Québec - Classe 5

Régulier, temps plein, de jour
Description de votre poste

On vous invite a contribuer directement au développement de la formation
continue dans I’Est du Québec et a jouer un role clé dans le rayonnement de I'ITAQ
aupres des entreprises, des organisations et des partenaires de la région!

En pleine croissance, la Direction de la formation continue (DFC) propose une offre
diversifiée de formations créditées et non créditées, de certifications, de formations
sur mesure et de services aux entreprises. Avec plus de 2 000 apprenants formés
annuellement, elle travaille en collaboration avec un vaste réseau de partenaires des
milieux gouvernemental, éducatif, industriel et sectoriel.

Dans I’Est du Québec, 'ITAQ souhaite poursuivre le développement de son offre, de
ses partenariats et de sa présence auprés des entreprises et des organisations du
territoire, notamment a partir du campus de La Pocatiere.

Relevant de la Direction de la formation continue, vous aurez a jouer un role central
dans le développement, la coordination et le rayonnement des activités de
formation continue dans I’Est du Québec. Par votre leadership et votre capacité a
développer des relations solides avec les différents partenaires, vous contribuerez a
faire évoluer l'offre de formation afin de répondre aux besoins du milieu et aux
priorités du secteur bioalimentaire.
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Vos principales responsabilités

Gestion des ressources humaines et financiéres

Assurer la supervision et ’lencadrement des ressources sous sa responsabilité, planifier, organiser
et coordonner le travail de I’équipe;

Accompagner le personnel dans l'atteinte de ses objectifs et son développement professionnel;
Assurer la gestion de la performance, de la mobilisation et du climat de travail, ainsi qu’une
présence de gestion de proximité aupres des équipes de La Pocatiere;

Participer a la planification budgétaire et assurer le suivi des budgets et des indicateurs de
performance;

Veiller a une gestion efficiente des ressources humaines, matérielles et financiéres et contribuer a
la reddition de comptes de la DFC.

Gestion des activités de formation continue

Planifier superviser et assurer la coordination stratégique des activités de formation continue
relevant de son secteur, en veillant a leur mise en ceuvre efficace par les équipes concernées;
Veiller a I’atteinte des cibles de performance et a la qualité des services offerts aux clients,
partenaires et apprenants;

Coordonner les activités de formation publique et contribuer a la réalisation des activités
destinées aux entreprises lorsque requis.

Mobilisation des partenaires et développement de Uoffre

Assurer une présence active aupres des partenaires régionaux de I'Est-du-Québec et développer
un réseau de collaboration avec les organisations agricoles, horticoles, bioalimentaires et
gouvernementales;

Contribuer au positionnement de 'ITAQ comme partenaire privilégié du développement des

compétences et au développement de projets structurants répondant aux besoins des territoires
desservis.

Soutien au développement des affaires

Collaborer a l'identification de nouvelles opportunités de croissance et au développement de
nouveaux projets, partenariats et offres de formation;

Participer a la promotion des services et de I'expertise de I'ITAQ et soutenir la mise en ceuvre des
orientations de développement de la DFC;
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« Collaborer avec I’équipe de services aux entreprises lorsque les projets nécessitent une expertise
sectorielle ou territoriale.

Leadership organisationnel

« Agir comme relais de gestion entre la direction et les équipes et participer aux réflexions
stratégiques et aux travaux de planification de la DFC;

«  Contribuer a ’'amélioration continue des processus et des fagons de faire et favoriser la
collaboration entre les campus;

+ Soutenir la mise en ceuvre des changements organisationnels et des projets institutionnels.

Représentation institutionnelle

« Représenter la DFC aupres de partenaires, d’instances de concertation et d’événements
régionaux et assurer le rayonnement de 'ITAQ dans I’Est-du-Québec;

« Développer des relations favorisant la collaboration et I'innovation;

« Participer aux initiatives visant a accroitre la visibilité et la notoriété de la formation continue.

Votre profil

Ondit de vous que:

e Vous faites preuve de leadership, d’initiative et d’autonomie et savez mobiliser une équipe;

e Vous avez une grande capacité d’analyse, un bon jugement et un sens des priorités;

e Vous avez d’excellentes habiletés relationnelles;

e Vous avec une bonne capacité d’écoute et de rigueur;

e Vous étes axé sur la recherche de solutions, ’'amélioration continue et le développement de
l'organisation;

e Vous étes habile a communiquer, tant a 'oral qu’a l’écrit, et a développer des relations de
confiance;

e Vous étes a laise de gérer plusieurs priorités, de prendre des décisions et d’accompagner le
changement.

Vous étes :

Détenteur d’un baccalauréat en administration ou toute autre discipline universitaire pertinente;
Fort(e) d’une expérience en gestion ou coordination d’équipes;

e Familier(ere) avec le milieu agricole, horticole et alimentaire;

e Alaise dans le développement et le maintien de relations avec différents partenaires et
intervenants.
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Vous avez:

e Une expérience en développement de partenariats, en formation continue ou en développement
régional (atout important!);

e Une autorisation légale a travailler au Canada.

Il ne vous reste qu’a postuler!

Si vous étes a la recherche d’un environnement ou vos compétences seront reconnues et mises a

contribution pour soutenir une institution qui a a ceeur votre qualité de vie, nous vous invitons a postuler
a EmploiEnLigne@itaqg.ca.

Pour chaque scolarité inscrite sur votre curriculum vitae, vous devez indiquer le nombre de crédits ou
d’unités obtenus.

Pour chaque expérience inscrite sur votre curriculum vitae, vous devez inscrire les taches principales et

habituelles, la date de début et de fin d’emploi (mois et année) ainsi que le nombre d’heures
travaillées par semaine.

L’ITAQ accepte et encourage les candidatures de la part de personnes handicapées.
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