
 

   

Pourquoi travailler à l’ITAQ? 

 On participe au déploiement du seul institut d’enseignement en agroalimentaire reconnu du Québec! 
 On contribue concrètement à façonner la relève agroalimentaire de demain dans une optique 

d’innovation et de développement durable 
 On collabore avec des collègues passionnés issus de multiples secteurs! 
 On évolue dans un environnement chaleureux, humain et convivial! 

 
Bonne nouvelle! On a de la place pour vous faire participer à l'aventure! 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Technicien(ne) en soutien à l’enseignement  

Temps plein, 35 h par semaine 
 

Description de votre poste 

Relevant du superviseur du soutien technique à l’enseignement et des services 
auxiliaires de la direction des études (DÉ) du campus de Saint-Hyacinthe, le 
titulaire du poste agit à titre de technicien(ne) en soutien à l’enseignement auprès 
des professeurs, des étudiants et des diverses directions du campus. Plus 
spécifiquement : 

Responsabilités principales : 

• Préparer les laboratoires et travaux pratiques; 

• Offrir un soutien actif aux professeurs pendant les activités 
d’enseignement; 

• Ranger et nettoyer les lieux après les cours; 

• Assurer principalement le soutien dans le secteur des productions 
végétales, notamment dans les programmes : 
• Paysage et commercialisation en horticulture ornementale 
• Technologie de la production horticole agroenvironnementale; 

• Réaliser des mandats spéciaux confiés par le supérieur immédiat afin de 
maintenir un environnement d’apprentissage optimal. 

 

 

 

Lieu de travail 
3230, rue Sicotte, Saint-Hyacinthe 

Statut de l’emploi 
Contrat de 14 mois 
2 novembre 2026 au 14 janvier 2028 

Horaire 
35 heures par semaine 

Salaire 
24,66$ à 34,63$ 
Selon la scolarité et l’expérience 

Pour postuler 
EmploiEnLigne@itaq.ca 

 

Un aperçu de nos avantages 

• Horaire flexible 
• Régime de retraite 

(RREGOP) 
• 4 semaines de vacances 
• 13 congés fériés 
• Assurances collectives  
• 10 jours de congé maladie 
• Accès gratuit aux salles 

d’entraînement 
 

               Itaq.ca 
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 4 semaines de vacances    3 13 congés fériés 
 10 jours de congé maladie  Régime de retraite (RREGOP) 
 Assurances collectives  Programme d’aide aux employés 
 Environnement agréable  Accès gratuit aux installations d’entraînement 
 Service de cafétéria  Horaire flexible 

 

 

 Les avantages ITAQ : au-delà de la mission, de super conditions! 

 

On dit de vous que vous démontrez : 

• Une grande capacité d’adaptation, vous permettant de répondre efficacement aux besoins variés des 
professeurs, des étudiants et de faire face aux imprévus techniques; 

• De la rigueur et un excellent sens de l’organisation, essentiels pour assurer la préparation et le bon 
déroulement des activités en laboratoire; 

• Une bonne autonomie, grâce à laquelle vous gérez vos tâches de manière proactive tout en respectant les 
consignes établies. 

Vous possédez : 

• Un diplôme d’études collégiales (DEC) dans une spécialisation pertinente, telle que : 
Technologie de la production horticole et de l’environnement, 
Paysage et commercialisation en horticulture ornementale, 
ou tout autre DEC équivalent; 

• Un minimum de deux années d’expérience dans le domaine (un atout considérable); 

• Une bonne connaissance des bonnes pratiques agricoles et agroalimentaires. 

 

Il ne vous reste qu’à postuler! 

On attend votre candidature avec intérêt! Vous n’avez qu’à nous la transmettre à EmploiEnLigne@itaq.ca  

Pour chaque scolarité inscrite sur votre curriculum vitae, vous devez indiquer le nombre de crédits ou 
d’unités obtenus. 

Pour chaque expérience inscrite sur votre curriculum vitae, vous devez inscrire les tâches principales et 
habituelles, la date de début et de fin d’emploi (mois et année) ainsi que le nombre d’heures 
travaillées par semaine. 

L’ITAQ accepte et encourage les candidatures de la part de personnes handicapées. 
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